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Varianten psychologischer Online-Diagnostik
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Formen Internet-basierter Leistungstests
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Fairness Internet-basierter Tests

= |nsbesondere bei online Testungen mit individual-diagnostischer Zielsetzung (z. B. in
der Selektionsdiagnostik) ist zu klaren, inwiefern die Testmodalitat zu einer méglichen

Ungleichbehandlung der Testnehmer beitragen kdénnen.

= “For tests designed to assess the examinees knowledge, skills, or abilities,
standardization helps to ensure that all examinees have the same opportunity to
demonstrate their competence” (Standards for Educational and Psychological Testing,
1999)

= “Give due regard to technological issues in computer-based and Internet testing,
including hardware requirements, software requirements, robustness of the test, and to
consider human factors issues in the presentation of material” (International Guidelines

for Computer and Internet-based Testing, 2005)
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Potentielle Kontextfaktoren
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Fur weiterfuhrende Informationen siehe Leeson (2006) sowie Waters und Pommers (2007).
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Kontexteffekt Farbe?

Farbliche Hinweisreize in Rot kdnnen sich in Leistungsbeeintrachtigungen manifestieren.

Soldat et al. (1997): Rot evoziert positive Geflihle und fihrt zu heuristischer

Informationsverarbeitung -> beeintrachtigt Leistung

Hill & Barton (2005): Rot aktiviert in Wettbewerbssituation Dominanzstreben und

steigert Leistung

Elliot et al. (2007): Rot beeintrachtigt Leistungsmaotivation ,Furcht vor Misserfolg“ und

fuhrt zu schlechteren Leistungen

Empirische Ergebnisse sind allerdings inkonsistent (z.B. Hatta et al., 2002; Hill &
Barton, 2005; Sinclair et al., 1988).
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Empirische Untersuchungen

Fragestellung:

Beeintrachtigen minimale farbliche Hinweisreize in Rot den Abruf

deklarativen Wissens im Rahmen von online Befragungen?

Methode:

Offenes Web-Experiment an anfallender Stichprobe
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Instrumente

Studie |

=  Abhangige Variable:

General Knowledge Test (Irwing et al., 2001):

40 Items, 16 Themenbereiche

= Indikator fir allgemeine kognitive
Leistungsfahigkeit:
Mehrfach-Wortschatz-Test (Lehrl et al.,)

Studie Il

Abhangige Variable:
General Knowledge Test (Irwing et al., 2001):

96 Iltems, 16 Themenbereiche

Indikator fur allgemeine kognitive
Leistungsfahigkeit:
Verbaler Kurz-Intelligenztest (Angleiter et al.,

1980)
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JOHANNES _KEPLER
UNIVERSITAT LINZ | .JKU
Experimentelle Manipulation
Studie | Studie I
Elau RotiBlau Rot
Griin [] FETT | Seite 1 Weiter Weiter Weiter
Fot (NN 44% | Seite 2 | Weiter Weiter Weiter
Seite 3 Weiter Weiter Weiter

Fortschrittsanzeige (ca. 100px): Button zum Weiterblattern:

grun vs. rot blau vs. rot/blau vs. rot

Gesamter Fragebogen in schwarz/weil3
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Stichproben

| JKU

Studie |

Studie Il

Studierende versch. Universitaten
N 120
N / Bedingung ~60 Personen
Anteil weiblich 67%
Alter M=25 (SD=7.3)

Bildung 80% Studierende

Studierende Universitat Linz
209

64-70 Personen

51%

M=24 (SD=4.9)

77% Studierende

Randomisierung Keine Unterschiede bez. Alter,

Geschlecht, Bildung

Keine Unterschiede bez. Alter und
Geschlecht; etwas mehr Absolventen in

Bedingung rot/blau
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Ergebnisse

Studie F df p n,>

Alter 7.83 1 .01 .06

Einfaktorielle Varianzanalyse I g 16.24 1 <.001 12

(Farbbedingung) mit Alter und Farbe 62 1 43 01

Allgemeiner kognitiver

J ! gnity Alter 7.36 1 .01 .04
Leistungsfahigkeit (g) als Kovariaten

|| g 20.29 1 <.001 .09

Farbe 41 2 .66 .00
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Ergebnisse mit Geschlecht
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F(df=1;N=120)=5.44 (p=.02, n ?=.05) F(df=2;N=209)=4.20 (p=.02, n ?=.04)
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Zusammenfassung

Kleine Farbvariationen kdnnen Leistungen beeintrachtigen
Selbst in stark unkontrollierten Settings offener Web-Tests

Effekt tritt allerdings nur bei Mannern auf (vgl. auch loan et al., 2007)

Erklarung?

(c) 2008 Timo Gnambs. Institut fir Padagogik und Psychologie, Universitét Linz. 15



vz | JKU

Literatur

L] Anger, H., Mertesdorf, F., Wegner, R. & Wilfing, G. (1980). Verbaler Kurz-Intelligenztest (VKI). Géttingen: Beltz.

. Bartram, D. (2006). Testing on the Internet: Issues, Challenges and Opportunities in the Field of Occupational Assessment. In D. Bartram und R. K. Hambleton (Hrsg.),
Computer-Based Testing and the Internet: Issues and Advances (S. 13-37). New York: Wiley.

= Elliot, A. J., Maier, M. A., Moller, A. C., Friedman, R. & Meinhardt, J. (2007). Color and Psychologcial Functioning: The Effect of Red on Performance Attainment. Journal of
Experimental Psychology: General, 136, 154-168.

Ll Hatta, T., Yoshida, H., Kawakami, A. & Okamoto, M. (2002). Color of Computer display frame in work performacne, mood, and physiological response. Motor and Perceptual
Skills, 94, 39-46.

Ll Hill, R. A. & Barton, R. A. (2005). Red enhances human performance in contests. Nature, 435, 293.

Ll loan, S., Sandualche, M., Avramescu, S., llie, A., Neacsu, A., Zagrean, L., u. a. (2007). Red is a distractor for men in competition. Evolution and Human Behavior, 28, 285-
293.

= Irwing, P., Cammock, T., & Lynn, R (2001). Some evidence for the existence of a general factor of semantic memory and its components. Personality and Individual

Differences, 30, 857-871.

Ll Jurecka, A. & Hartig, J. (2007). Anwendungsszenarien computer- und netzwerkbasierten Assessments. In J. Hartig & E. Klieme (Hrsg.), Mdglichkeiten und Voraussetzungen
technologiebasierter Kompetenzdiagnostik (S. 69-79). Berlin: Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Ll Leeson, H. V. (2006). The Mode Effect: A Literature Review of Human and Technological Issues in Computerized Testing. International Journal of Testing, 6, 1-24.

= Sinclair, R. C., Soldat, A. S. & Mark, M. M. (1998). Affective cues and processing strategies: Color-coded examination forms influence performance. Teaching of Psychology,
25, 130-132.

= Soldat, A. S., Sinclair, R. C. & Mark, M. M. (1997). Color as an environmental processing cue: External affective cues can directly affect processing strategy without affecting

mood. Social Cognition, 15, 55-71.

Ll Waters, S. & Pommerich, M. (2007). Context Effects in Internet Testing: A Literature Review. Vortrag auf der XXIl. Konferenz der Society of Industrial and Organizational
Psychology in New York (USA).

(c) 2008 Timo Gnambs. Institut fir Padagogik und Psychologie, Universitét Linz. 16



	Inhalt
	Varianten psychologischer Online-Diagnostik
	Formen Internet-basierter Leistungstests
	Bedeutung Internet-basierter Leistungstests in der Praxis
	Fairness Internet-basierter Tests
	Potentielle Kontextfaktoren
	Kontexteffekt Farbe?
	Empirische Untersuchungen
	Instrumente
	Experimentelle Manipulation
	Stichproben
	Ergebnisse
	Ergebnisse mit Geschlecht
	Zusammenfassung
	Literatur

