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Varianten psychologischer Online-Diagnostik

Medium

Aus: Bartram (2006), S.31; Jurecka & Hartig (2007), S. 41

• Offene Durchführung

• Kontrollierte Durchführung

• Überwachte Durchführung
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Formen Internet-basierter Leistungstests

Reasoning, Numerisches Denken, 

Wortschatz, Perceptual Speed …

Wissen

Objektive

Persönlichkeitstest (z.B. IAT)

…
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Universitäres E-Assessment

Private Zertifizierungsmaßnahmen

Personalrecruiting und -auswahl

Bedeutung Internet-basierter Leistungstests in der Praxis
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Fairness Internet-basierter Tests
Insbesondere bei online Testungen mit individual-diagnostischer Zielsetzung (z. B. in 

der Selektionsdiagnostik) ist zu klären, inwiefern die Testmodalität zu einer möglichen 

Ungleichbehandlung der Testnehmer beitragen können.

“For tests designed to assess the examinees knowledge, skills, or abilities, 

standardization helps to ensure that all examinees have the same opportunity to 

demonstrate their competence” (Standards for Educational and Psychological Testing, 

1999)

“Give due regard to technological issues in computer-based and Internet testing, 

including hardware requirements, software requirements, robustness of the test, and to 

consider human factors issues in the presentation of material” (International Guidelines 

for Computer and Internet-based Testing, 2005)
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Potentielle Kontextfaktoren

Personenfaktoren

Geschlecht

Allgemeine kognitive Fähigkeit

Erfahrung mit Computern

Computerängstlichkeit

…

Technologiefaktoren

Bildschirm

Geschwindigkeit

Mousetyp

Prozessorleistung

…

Interfacefaktoren

Scrollen

Item Navigation

Itemdarstellung

Farbgestaltung

…

Für weiterführende Informationen siehe Leeson (2006) sowie Waters und Pommers (2007).
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Kontexteffekt Farbe?

Farbliche Hinweisreize in Rot können sich in Leistungsbeeinträchtigungen manifestieren.

Soldat et al. (1997): Rot evoziert positive Gefühle und führt zu heuristischer 

Informationsverarbeitung -> beeinträchtigt Leistung

Hill & Barton (2005): Rot aktiviert in Wettbewerbssituation Dominanzstreben und 

steigert Leistung

Elliot et al. (2007): Rot beeinträchtigt Leistungsmotivation „Furcht vor Misserfolg“ und 

führt zu schlechteren Leistungen

Empirische Ergebnisse sind allerdings inkonsistent (z.B. Hatta et al., 2002; Hill & 

Barton, 2005; Sinclair et al., 1988).



(c) 2008 Timo Gnambs. Institut für Pädagogik und Psychologie, Universität Linz. 9

Empirische Untersuchungen

Fragestellung:

Beeinträchtigen minimale farbliche Hinweisreize in Rot den Abruf 

deklarativen Wissens im Rahmen von online Befragungen?

Methode:

Offenes Web-Experiment an anfallender Stichprobe
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Instrumente

Studie I

Abhängige Variable:

General Knowledge Test (Irwing et al., 2001): 

40 Items, 16 Themenbereiche

Indikator für allgemeine kognitive 

Leistungsfähigkeit:

Mehrfach-Wortschatz-Test (Lehrl et al.,)

Studie II

Abhängige Variable:

General Knowledge Test (Irwing et al., 2001): 

96 Items, 16 Themenbereiche

Indikator für allgemeine kognitive 

Leistungsfähigkeit:

Verbaler Kurz-Intelligenztest (Angleiter et al., 

1980)
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Experimentelle Manipulation

Gesamter Fragebogen in schwarz/weiß

Studie I

Fortschrittsanzeige (ca. 100px): 

grün vs. rot

Studie II

Button zum Weiterblättern: 

blau vs. rot/blau vs. rot
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Stichproben

Studie I Studie II

Studierende versch. Universitäten Studierende Universität Linz

N 120 209

N / Bedingung ~60 Personen 64-70 Personen

Anteil weiblich 67% 51%

Alter M=25 (SD=7.3) M=24 (SD=4.9)

Bildung 80% Studierende 77% Studierende

Randomisierung Keine Unterschiede bez. Alter, 

Geschlecht, Bildung

Keine Unterschiede bez. Alter und 

Geschlecht; etwas mehr Absolventen in 

Bedingung rot/blau
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Ergebnisse

Einfaktorielle Varianzanalyse 

(Farbbedingung) mit Alter und 

Allgemeiner kognitiver 

Leistungsfähigkeit (g) als Kovariaten

Studie F df p ηp
2

Alter 7.83 1 .01 .06

g 16.24 1 <.001 .12I

II

Farbe .62 1 .43 .01

Alter 7.36 1 .01 .04

g 20.29 1 <.001 .09

Farbe .41 2 .66 .00
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Ergebnisse mit Geschlecht

F(df=1;N=120)=5.44 (p=.02, ηp
2=.05) 
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F(df=2;N=209)=4.20 (p=.02, ηp
2=.04) 
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Zusammenfassung

Kleine Farbvariationen können Leistungen beeinträchtigen

Selbst in stark unkontrollierten Settings offener Web-Tests

Effekt tritt allerdings nur bei Männern auf (vgl. auch Ioan et al., 2007)

Erklärung?
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